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1 Цели и задачи изучения дисциплины 

1.1 Цель дисциплины 
  

Целью освоения дисциплины «Психолого-педагогическое взаимодействие участников 

образовательного процесса» является формирование компетенций: ПК- 1 (Способен 

применять предметные знания при реализации образовательного процесса), ПК – 3 (Способен 

к участию в коллективной работе по проектированию и реализации программ развития и 

воспитания обучающихся), позволяющих осуществлять профессиональную психолого-

педагогическую деятельность в образовательных учреждениях. 

1.2 Задачи дисциплины 
Изучение дисциплины «Психолого-педагогическое взаимодействие с участниками обра-

зовательного процесса» направлена на формирование у студентов следующих компетенций: 

ПК- 1 (Способен применять предметные знания при реализации образовательного процесса)), 

ПК – 3 (Способен к участию в коллективной работе по проектированию и реализации про-

грамм развития и воспитания обучающихся). В соответствие с этим ставятся следующие зада-

чи дисциплины. 

1) Формирование теоретических и методических основ организации образовательного 

процесса в образовательной организации в соответствии с современными требованиями; 

2) Расширение и систематизация знаний о семье и ее функциях; 

3) Знакомство с общими требованиями при взаимодействии образовательной организации 

с участниками образовательных отношений, основанные на современных подходах к образо-

ванию; 

4) Формирование основ проектирования взаимодействия различных видов 

образовательных организаций (ДОО, СОШ и др.) с участниками образовательного процесса с 

учетом современных требований  ФГОС.  

5) Актуализация межпредметных знаний, способствующих пониманию и освоению ос-

новных разделов дисциплины, как основы для формирования профессиональных компетен-

ций. 

 6) Стимулирование самостоятельной деятельности по освоению содержания дисциплины 

и формирования необходимых компетенций. 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 
 

Дисциплина «Психолого-педагогическое взаимодействие с участниками образовательного 

процесса» относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  

 Для освоения дисциплины «Психолого-педагогическое взаимодействие с участниками 

образовательного процесса» студенты используют знания, умения, навыки, сформированные 

входе изучения следующих дисциплин: «Организационное поведение», «Педагогика», «Про-

фессиональная этика в педагогической деятельности», «Психология». 

Дисциплина «Психолого-педагогическое взаимодействие с участниками образовательного 

процесса» призвана заложить основы и послужить теоретической базой для дальнейшего по-

лучения глубоких знаний по следующим предметам, таких как  «Психология семьи и семейно-

го консультирования», «Социальная педагогика и психология» и других. 



4 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 
 

 Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование профессиональ-

ной  компетенции (ПК): 

ПК- 1 Способен применять предметные знания при реализации образовательного процесса, 

ПК - 3 Способен к участию в коллективной работе по проектированию и реализации программ 

развития и воспитания обучающихся. 

Код и наименование индикатора* 
Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт деятельности)) 

ПК-1 (Способен применять предметные знания при реализации образовательного процесса) 

ИПК-1.1. Учитывает методологию психолого-

педагогической науки, основы возрастной и 

педагогической психологии, методы, исполь-

зуемые в педагогике и психологии;  

ИПК-1.2. Разрабатывает и реализовывает до-

полнительные образовательные программы, 

направленные на развитие психолого-

педагогической компетентности педагогиче-

ских и административных работников, роди-

телей (законных представителей) обучающих-

ся;  

ИПК-1.3. Разрабатывает психологические ре-

комендации по проектированию образова-

тельной среды, обеспечивающей преемствен-

ность содержания и форм организации обра-

зовательного процесса по отношению ко всем 

уровням реализации основных общеобразова-

тельных программ;  

ИПК-1.4. Анализирует и выбирает оптималь-

ные педагогические технологии обучения и 

воспитания обучающихся в соответствии с их 

возрастными и психофизическими особенно-

стями 

Знает содержание, сущность, закономерности, принципы и 

особенности изучаемых явлений и процессов, базовые теории 

в предметной области; закономерности, определяющие место 

предмета в общей картине мира; программы и учебники по 

преподаваемому предмету; основы общетеоретических дис-

циплин в объеме, необходимом для решения педагогических, 

научнометодических и организационно-управленческих за-

дач (педагогика, психология, возрастная физиология; школь-

ная гигиена; методика преподавания предмета). 

Умеет анализировать базовые предметные научно-

теоретические представления о сущности, закономерностях, 

принципах и особенностях изучаемых явлений и процессов. 

 

Владеет навыками понимания и системного анализа базовых 

научно-теоретических представлений для решения профес-

сиональных задач. 

ПК – 3 (Способен к участию в коллективной работе по проектированию и реализации программ разви-

тия и воспитания обучающихся) 

ИПК-3.1. Использует современные теории, 

стандартные методы и технологии, техники и 

приемы коррекционно-развивающей работы и 

психологической помощи;  

 

Знает методику преподавания учебного предмета (законо-

мерности процесса его преподавания; основные подходы, 

принципы, виды и приемы современных педагогических тех-

нологий); условия выбора образовательных технологий для 

достижения планируемых образовательных результатов обу-

чения; теорию и методы управления образовательными сис-

темами, методику учебной и воспитательной работы, требо-

вания к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и 

подсобных помещений к ним, средства обучения и их дидак-

тические возможности; современные педагогические техно-

логии реализации компетентностного подхода с учетом воз-

растных и индивидуальных особенностей обучающихся; пра-

вила внутреннего распорядка; правила по охране труда и 

требования к безопасности образовательной среды. 

ИПК-3.2. Разрабатывает и проводит коррекци-

онно-развивающие занятия с обучающимися и 

воспитанниками;  

 

Умеет использовать достижения отечественной и зарубежной 

методической мысли, современных методических направле-

ний и концепций для решения конкретных задач практиче-

ского характера; разрабатывать учебную документацию; са-

мостоятельно планировать учебную работу в рамках образо-

вательной программы и осуществлять реализацию программ 

по учебному предмету; разрабатывать технологическую кар-
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Код и наименование индикатора* 
Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт деятельности)) 

ту урока, включая постановку его задач и планирование 

учебных результатов; управлять учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в процесс обучения, мотивируя их 

учебно-познавательную деятельность; планировать и осуще-

ствлять учебный процесс в соответствии с основной общеоб-

разовательной программой; проводить учебные занятия, опи-

раясь на достижения в области педагогической и психологи-

ческой наук, возрастной физиологии и школьной гигиены, а 

также современных информационных технологий и методик 

обучения; применять современные образовательные техноло-

гии, включая информационные, а также цифровые образова-

тельные ресурсы; организовать самостоятельную деятель-

ность обучающихся, в том числе исследовательскую; исполь-

зовать разнообразные формы, приемы, методы и средства 

обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, 

ускоренным курсам в рамках федеральных государственных 

образовательных стандартов основного общего образования 

и среднего общего образования; осуществлять контрольно-

оценочную деятельность в образовательном процессе; ис-

пользовать современные способы оценивания в условиях 

информационно-коммуникационных технологий (ведение 

электронных форм документации, в том числе электронного 

журнала и дневников обучающихся). 

ИПК-3.3. Анализирует и оценивает коррекци-

онно-развивающие программы  

ИПК-3.4. Разрабатывает в сотрудничестве со 

специалистами смежниками индивидуальные 

образовательные маршруты для обучающихся 

Владеет средствами и методами профессиональной деятель-

ности учителя; навыками составления диагностических ма-

териалов для выявления уровня сформированности образо-

вательных результатов, планов-конспектов (технологических 

карт) по предмету; основами работы с текстовыми редакто-

рами, электронными таблицами, электронной почтой и брау-

зерами, мультимедийным оборудованием; методами убежде-

ния, аргументации своей позиции. 

2. Структура и содержание дисциплины 

2.1 Распределение трудоѐмкости дисциплины по видам работ 
 

Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 3 зач.ед. (108 часов), их распределение по 

видам работ представлено в таблице. 

(для студентов ЗФО).  

 

Вид учебной работы Всего 

 часов 

Семестры 

(часы) 

3    

 Контактная работа, в том числе:      

Аудиторная работа (всего): 6 6    

Занятия лекционного типа 2 2 - - - 

Лабораторные занятия   - - - - - 

Занятия семинарского типа (семинары, практиче-

ские занятия)   
4 4 - - - 

Иная контактная работа:       

Контроль самостоятельной работы (КСР)      

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 0,2    

Самостоятельная работа, в том числе:      
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Курсовая работа - - - - - 

Проработка учебного (теоретического) материала 30 30 - - - 

Выполнение индивидуальных заданий (подготовка к 

устному опросу, выполнение практических работ, 

индивидуальных заданий) 

48 48 - - - 

Реферат - -    

Подготовка к текущему контролю  20 20 - - - 

Контроль:      

Подготовка к экзамену - -    

Общая трудоемкость                                      час. 108 108 - - - 

в том числе контактная 

работа 
6,2 6,2    

зач. ед 3 3    

2.2 Структура дисциплины 
 Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы дисциплины, изучаемые в 3 семестре (заочная форма) 

 

№  Наименование разделов Всего 

Количество часов 

Аудиторная 

работа 

Внеауди-

торная ра-

бота 

КСР, 

ИКР, кон-

троль 

ЛК ПЗ ЛР СРС - 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Основы организации педагогического 

взаимодействия участников образова-

тельного процесса. 

11 0,5 0,5 - 10 

- 

2 

Особенности педагогического взаи-

модействия субъектов образователь-

ного процесса 

11 0,5 0,5 - 

10 - 

3 
Педагогическое общение как одна из 
форм педагогического взаимодейст-
вия педагога с учащимися  

11 0,5 0,5 - 
10 - 

4 

 Психолого-педагогические основы 
субъектно-субъектного взаимодейст-
вия участников образовательного 
процесса 
  

10,5 - 0,5 - 

10 - 

5 
Педагогическое взаимодействие педа-
гога с родителями по проблемам обу-
чения и воспитания детей 

29,5 0,5 1 - 
28 - 

6 
Психолого-педагогическая диагно-
стика проблем взаимодействия участ-
ников образовательного процесса. 

11 - 1 - 
10 - 

ИТОГО по разделам дисциплины 84 2 4 - 78 - 

Контроль самостоятельной работы (КСР) - - - - - - 
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Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 - - - - 0,2 

Подготовка к текущему контролю 20 - - - 20 - 

Подготовка к экзамену (контроль) 3,8 - - - - 3,8 

Общая трудоемкость по дисциплине 108 2 4 - 98 4 

 

Примечание: ЛК – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные занятия, 

СРС – самостоятельная работа студента. 

2.3 Содержание разделов дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№ 
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма  

текущего  

контроля 

1 

Основы организа-

ции педагогическо-

го взаимодействия 

участников образо-

вательного процес-

са. 

Сущность понятия «взаимодействие», «педагоги-

ческое взаимодействие». Основные параметры пе-

дагогического взаимодействия. Функции педаго-

гического взаимодействия. Феномены педагогиче-

ского взаимодействия. Виды педагогического 

взаимодействия. Стадии коммуникации в педаго-

гическом взаимодействии (моделирование педаго-

гом предстоящего общения с учащимися при под-

готовке к взаимодействию (постановка педагоги-

ческой задачи, выбор способов и методов ее ре-

шения, отделение коммуникативной задачи, соб-

ственно моделирование общения); организация 

непосредственного общения с учащимися; управ-

ление общением в ходе педагогического взаимо-

действия; анализ результатов общения и модели-

рование новой педагогической задачи). 

Т 

2 

Особенности педа-

гогического взаи-

модействия субъек-

тов образовательно-

го процесса 

Цели и задачи педагогического взаимодействия. 

Педагогическая и коммуникативная задачи. Две 

стороны педагогического взаимодействия: функ-

ционально-ролевая и личностная. Характеристика 

функционально-ролевой и личностной сторон 

взаимодействия и их взаимосвязь. Понятие педа-

гогического воздействия. Виды педагогического 

воздействия. Стратегии воздействия. Преднаме-

ренное и непреднамеренное воздействие педагога 

на ученика. Прием воздействия через референтное 

лицо. Механизмы преднамеренного влияния: 

убеждение и внушение. Особенности внушения. 

Подражание и его компоненты: идентификация 

(уподобление) и обобщение. Психологическое 

обеспечение технологии эффективного педагоги-

ческого воздействия. Необходимые и достаточные 

Т 
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условия эффективного воздействия педагога. 

Компетентность педагога в сфере педагогического 

взаимодействия. 

3 

Педагогическое 

общение как одна 

из форм педагоги-

ческого взаимодей-

ствия педагога с 

учащимися 

Цели и задачи, содержание педагогического об-

щения. Виды общения в образовательном процес-

се: социально-ориентированное общение и лично-

стно-ориентированное общение. Нравственно-

психологический уровень общения педагога и 

воспитанника. Содержание педагогического об-

щения. Формы и типы взаимодействия субъектов 

в педагогических процессах. Ролевые позиции пе-

дагога и обучаемых, отражающие «нормативный 

статус» каждого. Стратегии педагогического 

взаимодействия (личностно-развивающая и лично-

стно-тормозящая). Кооперация и конкуренция 

как стратегии взаимодействия. Сотрудничество, 

диалог, партнерство во взаимоотношениях обу-

чаемого и обучающегося. Условия развития твор-

ческих взаимоотношений в образовательном про-

цессе. Методы педагогического общения. Приемы 

и педагогическая техника воздействия в процессе 

воспитания. Воспитательное воздействие и мето-

дический прием. Воспитательные отношения и их 

типология. Приемы воспитательного воздействия. 

Психотерапия в методике воспитательного воз-

действия. Педагогическая техника в деятельности 

воспитателя. 

Т 

4 

Психолого-

педагогические ос-

новы субъектно-

субъектного взаи-

модействия участ-

ников образова-

тельного процесса 

Психолого-педагогические основы субъект-

субъектного взаимодействия. Основные принципы 

психолого-педагогического взаимодействия. Тех-

нология субъект-субъектного взаимодействия. 

Стили педагогического общения в субъект-

субъектном взаимодействии. Гуманизация педаго-

гического процесса. Гуманистическая технология 

педагогического взаимодействия. Личностный 

подход в педагогическом взаимодействии. Учет 

возрастных и индивидуальных особенностей уча-

щихся. Педагогическая поддержка и педагогиче-

ское сопровождение учащихся в образовательном 

процессе. Деятельность педагога по организации и 

осуществлению педагогической поддержки и пе-

дагогическому сопровождению учащихся в обра-

зовательном процессе. Коммуникативная культура 

педагога. Коммуникативные умения педагога. Ви-

ды межличностных отношений педагогов с уча-

щимися. Пути улучшения межличностных отно-

шений. Совместная деятельность педагогов и 

учащихся как способ реализации педагогического 

взаимодействия. Понятие совместной деятельно-

Т 
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сти. Сотрудничество как смысл совместной дея-

тельности. Совместная деятельность в обучении. 

Конфликты в совместной деятельности. Условия 

развития эффективной совместной деятельности. 

5 

Педагогическое 

взаимодействие пе-

дагога с родителями 

по проблемам обу-

чения и воспитания 

детей 

Принципы и методы педагогического взаимодей-

ствия педагога с родителями по проблемам обуче-

ния и воспитания детей. Содержание и формы 

психолого-педагогического взаимодействия педа-

гогов и родителей по проблемам обучения и раз-

вития детей. Технологии педагогического взаимо-

действия с родителями учащихся. Организацион-

ные формы взаимодействия педагога и родителей. 

Психолого-педагогические правила взаимодейст-

вия с семьей школьника. Формы и методы работы 

учителя, классного руководителя с родителями 

учащихся. Цели воспитания и просвещения роди-

телей. Совместная деятельность педагога и роди-

телей по воспитанию детей. Роль воспитания ро-

дителей в обеспечении благополучия семьи и раз-

витии ребенка. Корректировка воспитания в семье.  

Т 

6 

Психолого-

педагогическая ди-

агностика проблем 

взаимодействия 

участников образо-

вательного процес-

са. 

Сущность понятий «мониторинг» и «диагности-

ка». Психологическая диагностика личностных 

особенностей и межличностных взаимоотношений 

педагогов и обучаемых. Основы диагностики и 

предупреждения конфликтов в образовательном 

пространстве. Основные направления диагностики 

взаимодействия в системе учитель-ученик; уче-

ник-ученик; ученик-родитель. Изучение представ-

ления сторон о взаимодействии, причинах кон-

фликтных ситуаций. Стратегии разрешения кон-

фликтов как аспект педагогической действитель-

ности. 

Т 

Примечание: Т – тестирование.. 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

№ 
Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Форма  

текущего  

контроля 

1 

Основы организа-

ции педагогическо-

го взаимодействия 

участников образо-

вательного процес-

са. 

Практическая работа № 1. 

Тема: Педагогическое взаимодействие в профес-

сиональной деятельности педагога. Цели и функ-

ции педагогического общения. Технология субъ-

ект-субъектного взаимодействия 

Вопросы для обсуждения: 

1. Педагогическое взаимодействие как важный 

компонент педагогического процесса. 

У, Т, ПР 

2 
Особенности педа-

гогического взаи-
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модействия субъек-

тов образовательно-

го процесса 

2. Основные стадии коммуникации в педагогиче-

ском общении.  

3. Параметры эффективного педагогического взаи-

модействия в образовательном процессе. 

4. Деятельность педагога по организации и осу-

ществлении педагогического взаимодействия. 

5. Необходимые и достаточные условия эффек-

тивного воздействия педагога. 

6. Воздействие через референтное лицо как один из 

приемов педагогического воздействия. 

7. Технология эффективного педагогического воз-

действия и ее психологическое обеспечение. 

8. Компетентность педагога в сфере педагогиче-

ского взаимодействия. 

9. Целевой и содержательный компоненты 

педагогического общения.  

10. Функции педагогического общения. 

11. Основы организации конструктивного 

педагогического общения. 

12.Личностные качества педагога необходимые для 

эффективного педагогического общения. 

13.Особенности реализации процесса 

образования при субъект-субъектном 

взаимодействии. 

14.Основные характеристики и особенности 

реализации технологии субъект-субъектного 

взаимодействия в образовательном процессе. 

15. Разработка содержательного компонента 

программы формирования гуманистических 

отношений в системе ученик-ученик в 

образовательной среде школы. 

3 

Педагогическое 

общение как одна 

из форм педагоги-

ческого взаимодей-

ствия педагога с 

учащимися  

4 

Психолого-
педагогические ос-
новы субъектно-
субъектного взаи-
модействия участ-
ников образова-
тельного процесса 
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5 

Педагогическое 
взаимодействие пе-
дагога с родителями 
по проблемам обу-
чения и воспитания 
детей 

Практическая работа № 2. 

Тема: Основы организации взаимодействия учи-

теля с родителями учащихся по вопросам обуче-

ния и воспитания. Технологии проектирования 

взаимодействия образовательной организации с 

семьей. Основы организации психолого-

педагогической диагностики проблем взаимодей-

ствия участников образовательного процесса. 

 Вопросы для обсуждения: 

1. Принципы педагогического взаимодействия пе-

дагога с родителями учащихся. 

2. Формы психолого-педагогического взаимодей-

ствия педагогов и родителей по проблемам обу-

чения и развития детей. 

3. Методы педагогического взаимодействия педа-

гога с родителями учащихся различного возрас-

та. 

4.Педагогическая техника в деятельности педагога 

5. Общая технология проектирования взаимодей-

ствия ОО с семьей, ее этапы.  

6. Педагогическое образование родителей.  

7. Совместная деятельность взрослых и детей (иг-

ровая, досуговая, оформительская и др.).  

8.Традиционные технологии взаимодействия с 

родителями: родительские собрания, беседы, кон-

сультации, посещения семьи. Наглядно-

информационная работа с родителями.  

9. Привлечение родителей к проведению совмест-

ных мероприятий в условиях новых требований. 

10. Инновационные технологии взаимодействия 

ДОО и семьи («Семейная гостиная», «Родитель-

ские ассамблеи», «Семейный театр» и др.). Техно-

логии социального партнерства в ОО. 

11. Деятельность педагога по организации и осу-

ществлению педагогической поддержки и педа-

гогическому сопровождению учащихся в обра-

зовательном процессе. 

12. Цели и задачи мониторинга качества педаго-

гической поддержки и психолого-

педагогического сопровождения учащихся. 

13. Организация и методика проведения диагно-

стики качества реализации процессов педаго-

гической поддержки и педагогического сопро-

вождения учащихся в образовательном процес-

се. 

14. Методики диагностики качества реализации 

процессов педагогической поддержки и педаго-

гического сопровождения учащихся в образова-

У, Т, ПР 

6 

Психолого-

педагогическая ди-

агностика проблем 

взаимодействия 

участников образо-

вательного процес-

са 
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тельном процессе. 

Примечание: У- устный опрос, Т – тестирование, ПР – практическая работа, ИЗ- индивидуаль-

ное задание. 

2.3.3 Лабораторные занятия 
Лабораторные работы не предусмотрены учебным планом. 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ 
 

Курсовые работы не предусмотрены учебным планом. 

 2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-

боты обучающихся по дисциплине  
 

 

№  Вид СР 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по 

выполнению самостоятельной работы  

 

1 2 3 

 

1 

Подготовка к практи-

ческим (семинарским 

занятиям) 

1. Марусева, И.В. Современная педагогика (с элементами 

педагогической психологии) : учебное пособие для вузов / 

И.В. Марусева. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 624 

с. : ил. - ISBN 978-5-4475-4912-1 ; То же [Электронный 

ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291. 

2. Оганесян, Н.Т. Технологии активного социально-

педагогического взаимодействия (тренинги, игры, дискуссии) 

в обеспечении психологической безопасности образовательно-

го процесса [Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие — 

Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 2013. — 134 с. — Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/44130.  

2 

Подготовка к тестиро-

ванию (текущей атте-

стации) 

1.Марусева, И. В. Современная педагогика (с элементами 

педагогической психологии) [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для вузов / И. В. Марусева. – М. ; Берлин : Директ-

Медиа, 2015. – 624 с. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291. 

2. Оганесян, Н.Т. Технологии активного социально-

педагогического взаимодействия (тренинги, игры, дискуссии) 

в обеспечении психологической безопасности образовательно-

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279291
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го процесса [Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие — 

Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 2013. — 134 с. — Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/44130.  

3 

Подготовка к выпол-

нению практических 

работ 

1. Оганесян, Н.Т. Технологии активного социально-

педагогического взаимодействия (тренинги, игры, дискуссии) 

в обеспечении психологической безопасности образовательно-

го процесса [Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие — 

Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 2013. — 134 с. — Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/44130.  

4 

Подготовка к устному 

опросу  

1. Оганесян, Н.Т. Технологии активного социально-

педагогического взаимодействия (тренинги, игры, дискуссии) 

в обеспечении психологической безопасности образовательно-

го процесса [Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие — 

Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 2013. — 134 с. — Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/44130.  

 
 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в форме электронного документа, 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в форме электронного документа, 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

3. Образовательные технологии 
Для реализации компетентностного подхода предусматривается использование в учеб-

ном процессе активных и интерактивных форм проведения аудиторных и внеаудиторных за-

нятий с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

В процессе преподавания применяются образовательные технологии развития критиче-

ского мышления.  

В учебном процессе наряду с традиционными образовательными технологиями исполь-

зуются компьютерное тестирование, тематические презентации, интерактивные технологии.  

3.1.Образовательные технологии при проведении лекций 
 

№ Тема  
Виды применяемых образова-

тельных технологий 
Кол. 

час 

1 2 3 4 

1 Основы организации педагогического взаимо-

действия участников образовательного процес-

са. 

Аудиовизуальная технология, 

проблемное изложение. Лекция - 

дискуссия 

0,5 
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2 
Особенности педагогического взаимодействия 

субъектов образовательного процесса 
Лекция-дискуссия. Аудиовизу-

альная технология. 
0,5 

3 Педагогическое общение как одна из форм пе-
дагогического взаимодействия педагога с уча-
щимися  

Лекция-дискуссия. Аудиовизу-

альная технология 
0,5 

4 
 Психолого-педагогические основы субъектно-
субъектного взаимодействия участников обра-
зовательного процесса 
  

 - 

5 
Педагогическое взаимодействие педагога с ро-
дителями по проблемам обучения и воспитания 
детей 

Аудиовизуальная технология, 

проблемное изложение. Лекция-

дискуссия. 

0,5 

6 
Психолого-педагогическая диагностика про-
блем взаимодействия участников образова-
тельного процесса. 

 - 

 Итого по курсу 2 
 в том числе интерактивное обучение* 0* 
 

3.2.Образовательные технологии при проведении практических занятий 
 

№ Тема  
Виды применяемых образова-

тельных технологий 
Кол. 

час 

1 2 3 4 

1 Основы организации педагогического взаимо-

действия участников образовательного процес-

са. 

Проблемное обучение 0,5 

2 
Особенности педагогического взаимодействия 

субъектов образовательного процесса 
Обсуждение в группах, про-

блемное обучение 
0,5 

3 
Педагогическое общение как одна из форм пе-
дагогического взаимодействия педагога с уча-
щимися  

Проблемное обучение 0,5 

4 
 Психолого-педагогические основы субъектно-
субъектного взаимодействия участников обра-
зовательного процесса 
  

Анализ конкретных ситуаций, 

проблемное обучение 
0,5 

5 
Педагогическое взаимодействие педагога с ро-
дителями по проблемам обучения и воспитания 
детей 

Анализ конкретных ситуаций, 

проблемное обучение 
1* 

6 
Психолого-педагогическая диагностика про-
блем взаимодействия участников образова-
тельного процесса. 

Анализ конкретных ситуаций, 

проблемное обучение 
1* 

 Итого по курсу 4 
 в том числе интерактивное обучение* 2* 

4. Оценочные и методические материалы 
 

4.1 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации 
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Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений 

обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Основы организации внеурочной 

деятельности учащихся».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего контро-

ля в форме тестовых заданий, доклада-презентации по проблемным вопросам, разноуровне-

вых заданий, ситуационных задач и промежуточной аттестации в форме вопросов и заданий 

к экзамену. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья вы-

бираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья пре-

доставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья предусматривается использование технических средств, 

необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и ин-

валидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в 

несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающих-

ся. 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Контролируе-

мые разделы 

(темы) дисцип-

лины 

Код контро-

лируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Наименование оценочного средства 

Текущий контроль Промежуточная аттестация 

1 Основы орга-

низации педа-

гогического 

взаимодейст-

вия участников 

образователь-

ного процесса. 

ПК-1 

 –  работа на практиче-

ских занятиях,  

– вопросы для устного  

опроса 

Вопросы на зачет 

 

 2 Особенности 

педагогическо-

го взаимодей-

ствия субъек-

тов образова-

тельного про-

ПК-3 

 

- работа на практических 

занятиях,  

- самостоятельная работа 

№ 1, 

– вопросы для устного  

Вопросы на зачет 
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цесса опроса 

3 Педагогиче-
ское общение 
как одна из 
форм педаго-
гического 
взаимодейст-
вия педагога с 
учащимися  

ПК-1 

 

–  работа на практиче-

ских занятиях,  

– вопросы для устного  

опроса, 

Вопросы на зачет 

 

4  Психолого-
педагогические 
основы субъ-
ектно-
субъектного 
взаимодейст-
вия участников 
образователь-
ного процесса 
  

ПК-1, ПК-3 

 

–  работа на практиче-

ских занятиях,  

– вопросы для устного  

опроса 

Вопросы на зачет 

 

5 Педагогиче-
ское взаимо-
действие педа-
гога с родите-
лями по про-
блемам обуче-
ния и воспита-
ния детей 

ПК-3 

 

–  работа на практиче-

ских занятиях,  

– самостоятельная рабо-

та № 2, 

– вопросы для устного  

опроса 

Вопросы на зачет 

 

6 Психолого-
педагогическая 
диагностика 
проблем взаи-
модействия 
участников об-
разовательного 
процесса. 

ПК-1 

ПК-3 

 

–  работа на практиче-

ских занятиях,  

– самостоятельная рабо-

та № 2, 

– вопросы для устного  

опроса 

Вопросы на зачет 

 

 

Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 
 

Код и наименование 

компетенции 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым ре-

зультатам обучения и критериям их оценивания 

Пороговый Базовый  Продвинутый  

Оценка  

 Зачтено Зачтено Зачтено 

ПК- 1 Способен при-

менять предметные 

знания при реализации 

образовательного про-

Знать направления 

развития образова-

тельной системы РФ, 

основные требования 

Знать приоритетные 

направления развития 

образовательной сис-

темы РФ, требования 

Знать приоритетные 

направления развития 

образовательной сис-

темы РФ, требования 
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цесса примерных образова-

тельных программ по 

учебному предмету; 

перечень и содержа-

тельные характери-

стики учебной доку-

ментации по вопросам 

организации внеуроч-

ной деятельности; 

теорию и технологии 

учета возрастных осо-

бенностей обучаю-

щихся; основные зада-

чи организации инди-

видуальной и совме-

стной образовательной 

деятельности обу-

чающихся  

Уметь критически 

анализировать учеб-

ные материалы с точки 

зрения их научности, 

психологопедагогиче-

ской и методической 

целесообразности ис-

пользования; конст-

руировать содержание 

обучения по внеуроч-

ной деятельности в 

соответствии с уров-

нем развития научного 

знания и с учетом воз-

растных особенностей 

обучающихся; разра-

батывать рабочую 

программу по курсу 

внеурочной деятель-

ности на основе при-

мерных основных об-

щеобразовательных 

программ и обеспечи-

вать ее выполнение 

под руководством 

преподавателя. 

Владеть навыками 

организации индиви-

дуальной и совмест-

ной образовательной 

деятельности обу-

чающихся, основанной 

примерных образова-

тельных программ по 

учебному предмету; 

перечень и содержа-

тельные характери-

стики учебной доку-

ментации по вопросам 

организации и реали-

зации образовательно-

го процесса; теорию и 

технологии учета воз-

растных особенностей 

обучающихся; различ-

ные задачи организа-

ции индивидуальной и 

совместной образова-

тельной деятельности 

обучающихся 

Уметь критически 

анализировать учеб-

ные материалы с точки 

зрения их научности, 

психологопедагогиче-

ской и методической 

целесообразности ис-

пользования; конст-

руировать содержание 

обучения по внеуроч-

ной деятельности в 

соответствии с уров-

нем развития научного 

знания и с учетом воз-

растных особенностей 

обучающихся; разра-

батывать рабочую 

программу по курсу 

внеурочной деятель-

ности на основе при-

мерных основных об-

щеобразовательных 

программ и обеспечи-

вать ее выполнение 

Владеть навыками 

организации индиви-

дуальной и совмест-

ной образовательной 

деятельности обу-

чающихся, основанной 

на применении разви-

вающих образователь-

ных программ на 

примерных образова-

тельных программ по 

учебному предмету; 

перечень и содержа-

тельные характери-

стики учебной доку-

ментации по вопросам 

организации и реали-

зации образовательно-

го процесса; теорию и 

технологии учета воз-

растных особенностей 

обучающихся; различ-

ные задачи организа-

ции индивидуальной и 

совместной образова-

тельной деятельности 

обучающихся, осно-

ванной на применении 

развивающих образо-

вательных программ, 

их особенностей и об-

ласти применения. 

Уметь критически 

анализировать учеб-

ные материалы с точки 

зрения их научности, 

психологопедагогиче-

ской и методической 

целесообразности ис-

пользования; конст-

руировать содержание 

обучения по внеуроч-

ной деятельности в 

соответствии с уров-

нем развития научного 

знания и с учетом воз-

растных особенностей 

обучающихся; разра-

батывать рабочую 

программу по курсу 

внеурочной деятель-

ности на основе при-

мерных основных об-

щеобразовательных 

программ и обеспечи-

вать ее выполнение 

Владеть навыками ор-

ганизации индивиду-

альной и совместной 
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на применении разви-

вающих образователь-

ных программ на 

уровне школы под ру-

ководством препода-

вателя 

 

уровне начальной 

школы 

образовательной дея-

тельности обучаю-

щихся, основанной на 

применении разви-

вающих образователь-

ных программ на раз-

личных возрастных 

ступенях  

ПК – 3 Способен к 

участию в коллектив-

ной работе по проек-

тированию и реализа-

ции программ разви-

тия и воспитания обу-

чающихся 

Знать основные пси-

холого-педагогические 

подходы к формиро-

ванию и развитию об-

разовательной среды 

средствами препода-

ваемого учебного 

предмета; основные 

задачи организации 

мероприятий внеуроч-

ной деятельности по 

развитию обучающе-

гося. 

Уметь использовать 

потенциал учебного 

предмета для раскры-

тия творческих, ин-

теллектуальных и др. 

способностей обу-

чающихся; разрабаты-

вать программы вне-

урочной деятельности 

с помощью преподава-

теля, организовывать и 

проводить предметные 

олимпиады, конфе-

ренции, предметные 

игры и пр.; планиро-

вать специализиро-

ванный образователь-

ный процесс для груп-

пы, класса на основе 

имеющихся типовых 

программ с учетом 

специфики состава 

обучающихся, уточне-

ния и модификации 

планирования; исполь-

зовать основные типо-

вые формы, приемы, 

методы и средства 

обучения, в том числе 

Знать основные пси-

холого-педагогические 

подходы к формиро-

ванию и развитию об-

разовательной среды 

средствами препода-

ваемого учебного 

предмета; задачи ор-

ганизации мероприя-

тий внеурочной дея-

тельности по развитию 

обучающегося. 

Уметь использовать 

потенциал учебного 

предмета для раскры-

тия творческих, ин-

теллектуальных и др. 

способностей обу-

чающихся; разрабаты-

вать программы вне-

урочной деятельности, 

организовывать и про-

водить предметные 

олимпиады, конфе-

ренции, предметные 

игры и пр.; планиро-

вать специализиро-

ванный образователь-

ный процесс для груп-

пы, класса или отдель-

ных контингентов 

обучающихся с вы-

дающимися способно-

стями или особыми 

образовательными по-

требностями на основе 

имеющихся типовых 

программ и собствен-

ных разработок с уче-

том специфики соста-

ва обучающихся, 

уточнения и модифи-

Знать основные пси-

холого-педагогические 

подходы к формиро-

ванию и развитию об-

разовательной среды 

средствами препода-

ваемого учебного 

предмета; задачи органи-

зации мероприятий вне-

урочной деятельности по 

развитию обучающегося 
Уметь использовать 

потенциал учебного 

предмета для раскры-

тия творческих, ин-

теллектуальных и др. 

способностей обу-

чающихся; разрабаты-

вать программы вне-

урочной деятельности, 

организовывать и про-

водить предметные 

олимпиады, конфе-

ренции, предметные 

игры и пр.; планиро-

вать специализиро-

ванный образователь-

ный процесс для груп-

пы, класса и/или от-

дельных контингентов 

обучающихся с вы-

дающимися способно-

стями и/или особыми 

образовательными по-

требностями на основе 

имеющихся типовых 

программ и собствен-

ных разработок с уче-

том специфики соста-

ва обучающихся, 

уточнения и модифи-

кации планирования; 

использовать разнооб-
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по индивидуальным 

учебным планам, ус-

коренным курсам в 

рамках федеральных 

государственных об-

разовательных стан-

дартов основного об-

щего образования и 

среднего общего обра-

зования. 

Владеть способами 

проектирования обра-

зовательной деятель-

ности с целью исполь-

зования имеющихся 

условий для успешно-

го развития обучаю-

щихся с разными об-

разовательными воз-

можностями; навыка-

ми организации и про-

ведения занятий по 

внеурочной деятель-

ности с использовани-

ем возможностей об-

разовательной среды 

кации планирования; 

использовать разнооб-

разные формы, прие-

мы, методы и средства 

обучения, в том числе 

по индивидуальным 

учебным планам, ус-

коренным курсам в 

рамках федеральных 

государственных об-

разовательных стан-

дартов основного об-

щего образования и 

среднего общего обра-

зования. 

Владеть способами 

проектирования обра-

зовательной деятель-

ности с целью исполь-

зования имеющихся 

условий для успешно-

го развития обучаю-

щихся с разными об-

разовательными воз-

можностями; навыка-

ми организации и про-

ведения форм и видов 

внеурочной деятель-

ности с использовани-

ем возможностей об-

разовательной среды 

разные формы, прие-

мы, методы и средства 

обучения, в том числе 

по индивидуальным 

учебным планам, ус-

коренным курсам в 

рамках федеральных 

государственных об-

разовательных стан-

дартов основного об-

щего образования и 

среднего общего обра-

зования. 

Владеть способами 

проектирования обра-

зовательной деятель-

ности с целью исполь-

зования имеющихся 

условий для успешно-

го развития обучаю-

щихся с разными об-

разовательными воз-

можностями; навыка-

ми организации и про-

ведения занятий и 

других форм и видов 

внеурочной деятель-

ности с использовани-

ем возможностей об-

разовательной среды; 

технологиями диагно-

стики причин кон-

фликтных ситуаций, 

их профилактики и 

разрешения. 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характе-

ризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образо-

вательной программы  

4.1.1 Вопросы для устного опроса 
 

Проверяемые компетенции ПК-1, ПК-3 

1 Проанализируйте следующие психолого-педагогические ситуации и представьте соб-

ственные способы их решения   
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1) Учитель приглашает к доске ученика, просит повернуться его лицом к классу, а 

сам, стоя слева от ученика, задает ему вопросы. Мифологически предполагается, что класс 

всячески заинтересован в том, чтобы слушать ответ ученика. Далее ученик у доски начинает 

метаться между необходимостью с точки зрения этикета отвечать тому, кто задает вопросы, и 

смотреть на него и одновременно пытаться смотреть в глаза всему классу  

2) Я пятый год работаю в школе. В школе работает и моя жена. В 10 "А" классе вот 

уже полгода ученица Лиза К. отказывается отвечать на уроке и выполнять любые задания, ко-

торые я специально для нее готовлю. По другим предметам у нее все в порядке. Когда я при-

хожу к ней домой поговорить с ней и с родителями, она демонстративно встает и уходит, не-

смотря на протесты родителей. Жена считает, что девочка влюблена в меня, но мне от этого не 

легче, тем более что на меня многие старшеклассницы стали смотреть как-то странно.  

3) Всякая попытка учительницы, преподающей историю в 5-7-х классах, добиться, 

чтобы ученики слушали объяснение, выполняли задания, реагировали на выставляемые ею 

оценки, ни к чему не приводит. Учительница перечитала гору литературы, советовалась со 

всеми, с кем только можно, в том числе со школьным психологом, но изменить ничего не уда-

ется. Учительница посетила множество уроков у корифеев, но понять, почему и как им удает-

ся увлечь детей, найти сними контакт, ей так и не удалось.  

5) В школе появился учитель, который раз в неделю ведет какой-то спецкурс без 

оценок. Уроки у него проходят весело, раскованно, дети получают удовольствие, домашние 

задания делать не нужно. В школе только и разговоров, что об этом учителе. Дети от него без 

ума, все остальные учителя поблекли и потеряли свой авторитет. Ученики ставят методы это-

го педагога в пример и пренебрежительно относятся к выполнению домашних заданий по дру-

гим предметам  

6) У ребенка средние способности, но семья задалась целью сделать из него вун-

деркинда. Весь его день расписан по минутам, мать, отец, бабушка и дедушка определили его 

в разные кружки и секции. Уроки его заставляют делать по 5-6 часов в день, ругают за всякую 

промашку. Летом на даче ребенок должен читать внепрограммную классику, слушать часами 

серьезную музыку, учить стихи великих поэтов, когда приходят гости, мальчик должен пока-

зывать им свои таланты. 7) "Вы знаете, - говорит учительница, - у меня просто не хватает сил 

дотянуть до конца пятый и шестой уроки. Я так выматываюсь, что приходится задавать уча-

щимся самостоятельную работу или какое-нибудь никчемное переписывание, и хотя мне 

стыдно от этого, но что делать, я просто не знаю".  

8) Учителя долго готовили, совместно с ученическим активом, предметный вечер 

по литературе, но на этот вечер никто из учащихся не явился, несмотря на объявления, выдан-

ные каждому приглашения, привлекательную тему вечера  

9) Восьмиклассники договорились игнорировать классные часы и вместо этого со-

бираются почти всем классом у кого-нибудь дома и по специальной договоренности, подгото-

вившись заранее, ведут разговоры о всяких интересных делах, событиях, открытиях, а потом 

пьют чай и кофе или фанту и колу и танцуют. Своего классного руководителя они на эти пиры 

не  

приглашают, но родители рассказали об этом учителю, и он задумался 10) Учитель где-

то раскопал анкету со следующими вопросами:  

-Кем бы ты хотел быть? - Большинство учащихся 9-го класса ответило: Не знаю.  

-Что главное в жизни? - Ученики ответили: Деньги.  

-Зачем нужно учиться? - Ответ: Чтобы не приставали родители.  
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Ответы учащихся поразили педагога, и он решил, что надо что-то делать. Но что? 2 

Решите конфликтные ситуации в образовательном процессе.  

1. Девочки пятого класса возмутились, что я выделяю одну – Лену. Даю ей разда-

вать тетради чаще, чем другим (хотя я этого не замечала): доверяю ключи от класса, часто че-

рез нее передаю поручения всему классу и т.д. девочки кричали на Лену и резко говорили со 

мной. Я защищалась, протестовала, как могла. Попыталась объяснить, почему больше дове-

ряю Лене, чем другим (например, никогда меня не подводила, выполняла все мои просьбы).  

Мне стоило определенных усилий успокоить женскую половину класса. Было решено, 

что старосту будем выбирать на неделю. Сейчас я вижу, что это плохо, и в следующем году 

назначу ее сама. Пока не знаю кого.  

2. Настя, второй класс, отказалась дежурить в столовой. Если ей делали замечание 

или выговор, надувала губки, отказывалась обедать, а потом, исподтишка забирала у других 

детей, сок, молоко или даже второе блюдо, предварительно сказав намеченной жертве6 «Ты 

уже наелся и этого не хочешь». Я долго не смогла с ней сладить, наказания не помогли. По-

том, как-то подводя итоги дежурства, сказала детям, что их класс очень хорошо научился сер-

вировать стол, похвалила лучших и т.д. и в конце концов сказала так: «Но мне кажется, что 

если бы Настя сервировала стол своего класса и убирала, то у нее это получилось бы лучше 

всех». Глаза у Насти стали круглыми от удивления и на следующий день она действительно 

попросила у классной дамы разрешения подежурить и превзошла сама себя. С тех пор мы 

очень подружились с ней и хлопот у меня с этой девочкой нет.  

3. В школе должны были внедряться новые методики. После поездки в Москву, где 

этим методикам обучали меня и других учителей, мы собрались, чтобы решить, что и как. 

Учителя сказали: «Мы боимся. Давайте не будем спешить, попробуем из методики то одно, то 

другое». Я возражала на правах ведущего эксперимент и повела себя не так, как раньше, а же-

стко: если раньше сами учителя решали, как им себя вести, то теперь, когда они растерялись, я 

им предложила несколько вариантов, но ни один из них учителей не устроил. Все разошлись 

недовольные друг другом и решили встретиться с директором когда директор поддержал один 

из моих вариантов, а именно тот, который снимал ответственность с учителей и перекладывал 

ее полностью на меня, они согласились и были полностью удовлетворены.  

4. Семь лет назад в моем классе произошел такой случай. Как обычно, в конце года 

мы вместе с детьми фотографировались всем классом. В классе была девочка, страдающая ко-

соглазием. На фотографии этот дефект был очень заметен. Я знала, как тяжело ребенок пере-

носит свой физический недостаток, и в душе очень переживала за нее. Представьте мое со-

стояние, когда я пришла в класс и дети мне сказали, что один ученик, получив фотографию, 

все время дразнил девочку, кося свои глаза, и она смотрела на все это и плакала. Мне было 

очень больно и стыдно за моих детей. Почему могло такое случиться? Попросив девочку вый-

ти, я произнесла «пламенную речь», в которой сравнила действия моего ученика с действиями 

фашистов, выбирающих и бьющих по самому больному месту. Видя мое состояние, дети тоже 

высказали свое возмущение безобразным поступком. Сам же ученик, совершивший его, не 

испытывал ни малейшего сожаления и даже огрызался, хотя мне казалось, что моя «пламен-

ная» речь должна была непременно вызвать действие, что мой ученик поймет, какую гадость 

он совершил, и извинится перед девочкой.  

Каково же было мое удивление, когда на следующий день меня вызвали с урока в ка-

бинет директора, где сидели родители моего ученика. Грубо возмущаясь, они требовали от 

меня извинений за сравнение их сына с фашистом. Я попыталась объяснить всю ситуацию, 

возникшую в классе, но меня не слышали и не пытались понять. Страдания другого ребенка 

были не в счет. Родители видели во всем свое, незаслуженно оскорбленное дитя. Мне же гро-

зили расправами, разными жалобами. Удивительней всего была позиция моего директора, то-
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же требовавшего от меня извинений, чтобы уладить конфликт. Естественно, в такой ситуации 

я посчитала себя правой и извиняться не собиралась. Я была готова встретить те трудности, 

которые обещали мне родители ученика, но иначе поступить не могла. Конфликт же разре-

шился сам собой. Директор извинился перед этими родителями за меня. Я же до сих пор с 

чувством стыда и унижения представляю эту сцену, мне больно за бесправного учителя, у ко-

торого так легко, без труда можно отнять честь.  

5. Вышел конфликт с одной родительницей. Началось все это с первого класса, а 

сейчас девочка, ее дочь, уже в восьмом. Первому учителю своей дочери родительница все 

время говорила, что, дескать, та не умеет заниматься с детьми, все не то, а вот другая учитель-

ница – самая лучшая. Начались жалобы в гороно, в облоно. Перевели девочку в другой класс, 

к самой распрекрасной учительнице. Опять все плохо. Десятки комиссий разбирали на всех 

уровнях. Родительница считала, что всех надо снять с работы, в том числе и завгороно. Ведь 

никто не понимает ее и дочь. Уже не знала, что и делать, а тут помогло индивидуальное обу-

чение.  

6. На заседании актива школы обсуждались текущие вопросы школьной жизни. В 

конце от ребят прозвучали просьба провести незапланированную дискотеку в предстоящую 

субботу. При этом ребята обещали соблюдать порядок во всем. Делаю знак глазами организа-

тору, что надо согласиться, и вслух выражаю согласие. Но тут – резкий протест со стороны 

организатора. У нее на субботу планы идти в гости. Я была сражена тем, что это было сказано 

при ребятах! Я резко сказал: «Хорошо, Валерия Федоровна, я приду вместо Вас!» дискотека 

состоялась, но я нажила большого врага. Сейчас я думаю, что безобиднее было бы для школь-

ного коллектива, если бы я не дала согласия на проведение мероприятия.  

7. В школу пришел новый молодой организатор внеклассной работы. На втором 

совещании при директоре он делился своими мыслями по поводу проведения традиционного 

школьного конкурса. Опытный классный руководитель прерывает организатора и в сердцах 

говорит: «Хватит этих дурацких конкурсов! Вы молоды, думайте о том, чтобы провести в 

школе чтонибудь новое, свое! Хватит нам указывать, что и как делать!» Директор останавли-

вает опытного классного руководителя так же резко, как и последняя прервала организатора. 

Совещание продолжается. Но затем в учительской, в отсутствие администрации, классный ру-

ководитель стала выяснять, кто «за», а кто «против» молодого организатора. 3 Проанализи-

руйте следующие ситуации.  

Случай из жизни (Лоуренс Дж. Питер)  

В первый же год учительства я обнаружил, что многие учителя, директора, инспектора 

и попечители как бы и не подозревают о своей профессиональной ответственности и не под-

готовлены для выполнения своих обязанностей. Например, директор моей школы заботился 

главным образом о том, чтобы шторы на всех окнах были опущены до одного уровня, чтобы в 

классных комнатах царила тишина, чтобы никто не топтал клумбы с розами и даже не при-

ближался к ним. Инспектор же более всего пекся о том, чтобы учеников, представляющих 

нацменьшинства, не подвергали наказаниям даже при самом вызывающем их поведении и 

чтобы своевременно представлялись наверх все положенные отчеты.   

Обучение детей как таковое, вообще не занимало школьное начальство. Прежде всего 

явилась мысль, что этими недостатками страдает только школа, в которой мне выпало рабо-

тать, и я попросил перевода в другой округ. Заполнил требуемые бланки, приложил соответ-

ствующие документы и покорно совершил все иные действия, предусмотренные бюрократи-

ческими процедурами. Несколько дней спустя ко мне вернулись и заявление, и все бумаги. 

Никаких погрешностей в моих верительных грамотах не было, бумаги были составлены по 

форме, официальный ведомственный штемпель удостоверял, что они прибыли к месту в пол-

ном порядке. Но в сопроводительном письме сообщалось: «Согласно новым правилам, Отдел 
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образования не принимает подобных документов, если они не зарегистрированы на почте как 

заказное письмо, что должно служить гарантией их доставки. Будьте любезны выслать доку-

менты в Отдел повторно заказным письмом с обязательной почтовой регистрацией».  

Правила поведения  

1. Директора начальной школы расстроил шум в классных комнатах, поднимав-

шийся между уроками, пока учителя переходили из класса в класс. Он помчался в свой каби-

нет и провозгласил по внутренней радиосети: «Отныне ни один учитель не должен покидать 

класс до прихода другого учителя».  

2. Учительница начальной школы на занятиях по чтению, столь основательно втя-

нула своих учеников в подготовительные занятия, так много времени отвела на их устные рас-

сказы, на разглядывание картинок и прочие упражнения, связанные с описание зрительных 

образов, что год успел кончиться прежде, чем она добралась до уроков чтения.  

3. Заботой школьного библиотекаря был порядок на книжных полках, и поэтому 

большую часть своей энергии она направляла на то, чтобы не подпускать учеников к книгам.  

Некомпетентность  

1. В учительском колледже она была чрезвычайно старательной студенткой. Ее сочи-

нения были плагиатом из учебников и популярных журналов или записями лекций. Она всегда 

исполняла то, что от нее требовалось, - не больше, не меньше. Она окончила колледж с отли-

чием. Преподавать она стала так же, как учили ее. Она следовала учебнику буква за буквой, 

неукоснительно шла за программой. Работа у нее идет вполне прилично, за исключением тех 

случаев, для которых не существует ни правил, ни образцов поведения. Например, когда про-

рвало водопроводную трубу и в класс хлынула вода, она продолжила вести урок, пока прибе-

жавший директор не занялся спасением учеников.   

- Вода в классе уже по щиколотку. Почему все на местах? – кричал директор.  

- Я не слышала сигнала тревоги. К таким вещам я отношусь внимательно, вы это 

знаете. И я уверена, что не ошибаюсь: вы действительно не подавали сигнала.  

Директор припомнил параграф школьного устава, наделяющий его особыми полномо-

чиями в чрезвычайной обстановке, и вывел промокших учеников из здания.  

2. В прошлом компетентная студентка и выдающаяся учительница начальной школы, 

была назначена консультантом-методистом по работе с учениками младших классов. Теперь 

ей предстояло учить не детей, а взрослых. Но она упорно следовала тем же методам, какими 

пользовалась при обучении детей. Обращаясь к коллегам-учителям, будь то к одному или ко 

всей группе, она медленно и четко выговаривает каждое слово. Она выбирает слова попроще, 

преимущественно односложные. Каждую мысль она повторяет и разъясняет на разные лады, 

так, чтобы она наверняка дошла до слушателей. И лицо ее все время светится улыбкой. Учи-

телей это раздражает. Они не приемлют ее деланное бодрячество и покровительственные ма-

неры. Настолько им это претит, что, не желая следовать ее указаниям, они в основном тратят 

энергию на поиски причин, не позволяющих, дескать, воспользоваться ее рекомендациями. 

 

4.1.2 Задания для практических (самостоятельных) работ 
Проверяемые компетенции: ПК-1, ПК-3 

Задание1. Составить картотеку статей по реализации в современной практике образования 

ценностного, культурологического, деятельностного, личностно ориентированного гумани-

стического подходов. 
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Задание2. Составить программу внеурочной деятельности «Проблемно- ценностное общение», 

опираясь на положения Концепции «Духовно-нравственного развития и воспитания гражда-

нина России. 

Задание 3. Составьте картотеку игр, творческих заданий, способствующих развитию сотруд-

ничества между детьми.  

Задание 4. Составьте педагогические рекомендации по установлению диалога и сотрудничест-

ва: а) между педагогами и детьми; б) между детьми. 

Задание 5. Составьте приемы обострения дискуссии. 

Задание 6. Разработайте план подготовки и проведения внеклассного занятия с обучающимися 

на тему: «Учимся общаться». 

Задание 7. Разработайте план – конспект этической беседы, 

Задание 8. Разработайте план – конспект урока этикета,  

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации 

(зачет) 
Проверяемые компетенции: ПК-1, ПК-3 

Вопросы к зачету 

1. Предмет, основные категории и понятия дисциплины психолого- педагогическое взаимо-

действие участников образовательного процесса. 

2. Субъекты и объекты психолого- педагогического взаимодействия участников образователь-

ного процесса.  

3. Средства массовой информации и их роль в психолого-педагогическом взаимодействии 

участников образовательного процесса. 

4. Стресс и стрессоустойчивость в современных условиях системы образования. 

5. Нормативно-правовые документы, защищающие права личности в системе образования. 

6. Охрана прав ученика как основа социальной стабильности и безопасности. 

7. Понятие социальная безопасность и его содержание в системе образования. 

8. Социально-педагогическая деятельность как способ реализации социальной политики. 

9. Особенности детско-подросткового труда в современных условиях. 

10. Оказание психолого-социальной поддержки нуждающимся школьникам. 

11.Правила поведения в криминальных ситуациях. 

12. Обеспечение взаимодействия с учреждениями соцзащиты и образования. 

13. Система медико-социальной поддержки и помощи незащищенным категориям детско-

подросткового населения.  

14.Особенности психолого-педагогического взаимодействия «ученик – учитель».  

15. Особенности психолого-педагогического взаимодействия «учитель – родители учащихся». 

16. Особенности психолого-педагогического взаимодействия «учитель – учитель». 



25 

 

17. Особенности психолого-педагогического взаимодействия «учитель – специалист (психо-

лог, социальный педагог, логопед, дефектолог)». 

18. Особенности психолого-педагогического взаимодействия «учитель - администратор».  

19. Особенности построения психолого-педагогического взаимодействия в дошкольных обра-

зовательных учреждениях. 

20. Особенности построения психолого-педагогического взаимодействия в учреждениях выс-

шего и среднего профессионального образования.  

21. Особенности построения психолого-педагогического взаимодействия в дошкольных обра-

зовательных учреждениях. 

22. Особенности построения психолого-педагогического взаимодействия в образовательных 

учреждениях (училище и т.п.). 

23. Особенности построения психолого-педагогического взаимодействия в специализирован-

ных образовательных учреждениях (гимназия, лицей, кадетский корпус и т.п.). 

24. Особенности построения психолого-педагогического взаимодействия в специальных (кор-

рекционных) образовательных учреждениях, детских домах. 

25. Особенности построения психолого-педагогического взаимодействия в высших учебных 

заведениях. 

26. Стили педагогического руководства (деятельности). 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины  

5.1 Основная литература: 

 1. Психолого-медико-педагогическое взаимодействие участников образовательного 

процесса: учебное пособие (практикум) : [16+] / авт.-сост. О.Н. Артеменко ; Северо-

Кавказский федеральный университет. – Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный уни-

верситет (СКФУ), 2019. – 190 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596389. 

2. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса : 

учебник и практикум для вузов / А. С. Обухов [и др.] ; под общей редакцией А. С. Обухова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 422 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

02531-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450253 

3. Панфилова, А. П.  Взаимодействие участников образовательного процесса : учебник 

и практикум для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под редакцией 

А. П. Панфиловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 487 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-03402-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450063 

4. Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Психолого-педагогическое взаимодействие участни-

ков образовательного процесса : учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 159 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

03666-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453490 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596389
https://urait.ru/bcode/450253
https://urait.ru/bcode/450063
https://urait.ru/bcode/453490
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5. Коротаева, Е. В.  Педагогическое взаимодействие : учебное пособие для вузов / 

Е. В. Коротаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 223 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-08443-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/454659 

 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья используются специальные сервисы в электронно-библиотечных системах (ЭБС), 

доступ к которым организует Научная библиотека КубГУ. 

 
 

5.2 Дополнительная литература: 
1. Бабунова, Е.С. Поликультурное образование [Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие 

— Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 2015. — 103 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/72621.  

2. Информационные технологии в образовании [Электронный ресурс] : учеб. / Е.В. Баранова 

[и др.]. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2016. — 296 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/81571.  

3. Мещерякова, И.Н. Проектирование и реализация междисциплинарных программ основно-

го общего образования [Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие / И.Н. Мещерякова, 

М.Н. Гринько, А.А. Муратова. — Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 2016. — 329 с. — 

Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/76989.  

4. Оганесян, Н.Т. Технологии активного социально-педагогического взаимодействия (тре-

нинги, игры, дискуссии) в обеспечении психологической безопасности образовательного 

процесса [Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие — Электрон. дан. — Москва : 

ФЛИНТА, 2013. — 134 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/44130. 

5. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса в 2 ч. 

Часть 1 : учебник для вузов / И. В. Дубровина [и др.]. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 237 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08176-

3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451619  

6. Федорова, Г.А. Информатизация управления образовательным процессом: учеб. пособие 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 2016. — 

200 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/74758.  

5.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины  
 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС) 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [учебные, научные издания, 

первоисточники, художественные произведения различных издательств; журналы; коллекция 

медиа-материалов: аудиокниги, аудиофайлы, видеокурсы, экспресс-подготовка к экзаменам, 

презентации, тесты, карты, онлайн-энциклопедии, словари]. – URL: http://www.biblioclub.ru/. 

2. ЭБС «ZNANIUM» [учебные, научные, справочные, научно-популярные издания 

различных издательств, журналы]. – URL: https://znanium.ru/. 

3. ЭБС «Лань» [учебные, научные издания, первоисточники, художественные 

произведения различных издательств; журналы]. – URL: http://e.lanbook.com/. 

4. Образовательная платформа «Юрайт» [учебники и учебные пособия издательства 

«Юрайт», медиа-материалы, тесты]. – URL: https://urait.ru/. 

5. ЭБС «BOOK.ru» [учебная литература, журналы]. – URL:  https://www.book.ru. 

 

https://urait.ru/bcode/454659
https://e.lanbook.com/book/44130
https://urait.ru/bcode/451619
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Профессиональные базы данных 

1. Виртуальный читальный зал Российской государственной библиотеки (РГБ). – 

URL: https://ldiss.rsl.ru/. 

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) [включает Электронную библиотеку 

диссертаций РГБ] : [федеральная государственная информационная система Министерства 

культуры РФ]. – URL: https://rusneb.ru/ (полный доступ к объектам НЭБ – в локальной сети с 

компьютеров библиотеки филиала).  

3. Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU» [российские научные журналы, 

труды конференций; Российская национальная база данных научного цитирования (РИНЦ)]. – 

URL: http://www.elibrary.ru/. 

4. Универсальные базы данных «ИВИС» [российские научные журналы по вопросам 

педагогики и образования, экономики и финансов, информационным технологиям, экономике 

и предпринимательству, общественным и гуманитарным наукам, индивидуальные издания, 

Вестники МГУ, СПбГУ, статистические издания России и стран СНГ]. – URL: 

https://eivis.ru/basic/details.  

5. Полнотекстовая коллекция журналов на платформе РЦНИ. Национальная плат-

форма периодических научных изданий. – URL: https://journals.rcsi.science/. 

6. Общероссийский портал «Math-Net.Ru» : информационная система доступа к 

научной информации по математике, физике, информационным технологиям и смежным 

наукам / Математический институт имени В. А. Стеклова РАН. – URL: http://www.mathnet.ru/. 

7. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина. – URL: https://www.prlib.ru/.  

8. Журналы издательства Wiley: [полнотекстовая коллекция электронных журналов 

по:  химии, физике, математике, социальным и гуманитарным наукам, психологии, бизнесу, 

экономике и юриспруденции]. – URL:  https://onlinelibrary.wiley.com/. 

9. Полнотекстовая коллекция книг eBook Collections издательства SAGE Publications: 

[включает монографии и справочники по различным областям знаний: бизнес, психология, 

криминология и уголовное право, образование, география, науки о Земле и окружающей сре-

де, здравоохранение и социальная помощь, СМИ и коммуникация, культурология, политика и 

международные отношения, социология и др.]. – URL: https://sk.sagepub.com/books/discipline. 

10. Ресурсы Springer Nature: [Полнотекстовая коллекция книг (монографий) изда-

тельств Springer Nature по различным отраслям знаний]. – URL: https://link.springer.com/, 

https://www.nature.com/. 

 

Информационные справочные системы  

– КонсультантПлюс : справочная правовая система (доступ – в локальной сети 

с компьютеров библиотеки филиала).  

 

Ресурсы свободного доступа  

1. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система 

правовой информации. – URL: http://pravo.gov.ru/ 

2. КонсультантПлюс : некоммерческая интернет-версия справочной правовой 

системы.  – URL: 

https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home&utm_csource=online&utm_cmedium=butt

on. 

3. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации (Минобрнауки 

России) - официальный сайт. – URL:  https://www.minobrnauki.gov.ru 

4. Министерство просвещения Российской Федерации - официальный сайт. – URL: 

https://edu.gov.ru 

5. Портал «Культура.РФ» : гуманитарный просветительский проект, посвященный 

https://ldiss.rsl.ru/
http://www.elibrary.ru/
https://eivis.ru/basic/details
https://journals.rcsi.science/
https://www.prlib.ru/
https://onlinelibrary.wiley.com/
https://sk.sagepub.com/books/discipline
https://link.springer.com/
http://pravo.gov.ru/
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home&utm_csource=online&utm_cmedium=button
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home&utm_csource=online&utm_cmedium=button
https://www.minobrnauki.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
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культуре России [кино, музеи, музыка, театры, архитектура, литература, персоны, традиции, 

лекции-онлайн] : сайт / Министерство культуры РФ. – URL: https://www.culture.ru/. 

6. Справочно-информационный портал «Грамота.ру» / Министерство цифрового 

развития, связи и массовых коммуникаций РФ. – URL: http://www.gramota.ru/. 

7. Лекториум [раздел «Медиатека» – открытый видеоархив лекций на русском языке]: 

образовательная платформа : сайт. – URL: https://www.lektorium.tv/medialibrary.   

8. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [российские научные журналы]. 

– URL: http://cyberleninka.ru/. 

9. Большая российская энциклопедия: [электронная версия] / Министерство культуры 

РФ. – URL: https://bigenc.ru/.  

10. Лингвистический проект «СЛОВАРИ.РУ» / Институт русского языка 

им. В. В. Виноградова РАН. – URL: http://slovari.ru/start.aspx?s=0&p=3050.  

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы  

1. База информационных потребностей [КубГУ и филиалов] (разделы: Научные 

публикации преподавателей и обучающихся; Информация об участии преподавателей и 

обучающихся в научных конференциях; Темы выпускных квалификационных работ 

студентов). – URL: https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/.  

2. Электронная библиотека информационных ресурсов филиала 

[КубГУ в г. Славянске-на-Кубани]. – URL: http://sgpi.ru/bip.php.  

3. Поступления литературы в библиотеки филиалов : [электронный каталог библиотек 

филиалов КубГУ]. – URL: http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=1.  

4. Электронная библиотека трудов учѐных КубГУ. – URL: 

http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6. 

6. Методические указания для студентов по освоению дисциплины 
 

По курсу предусмотрено проведение лекционных занятий, на которых дается основной 

систематизированный материал, практических и лабораторных занятий, на которых 

закрепляются практические умения. 

При изучении дисциплины студенты часть материала должны проработать самостоя-

тельно. Роль самостоятельной работы велика. 

Планирование самостоятельной работы студентов по дисциплине необходимо проводить 

в соответствии с уровнем подготовки студентов к изучаемой дисциплине. Самостоятельная 

работа студентов распадается на два самостоятельных направления: на изучение и освоение 

теоретического лекционного материала, и на освоение методики решения практических задач. 

При всех формах самостоятельной работы студент может получить разъяснения по непо-

нятным вопросам у преподавателя на индивидуальных консультациях в соответствии с графи-

ком консультаций. Студент может также обратиться к рекомендуемым преподавателем учеб-

никам и учебным пособиям, в которых теоретические вопросы изложены более широко и под-

робно, чем на лекциях и с достаточным обоснованием. 

Консультация – активная форма учебной деятельности. Консультацию предваряет само-

стоятельное изучение студентом литературы по определенной теме. Качество консультации 

зависит от степени подготовки студентов и остроты поставленных перед преподавателем во-

просов. 

Основной частью самостоятельной работы студента является его систематическая подго-

товка к практическим занятиям. Студенты должны быть нацелены на важность качественной 

подготовки к таким занятиям. При подготовке к практическим занятиям студенты должны ос-

воить вначале теоретический материал по новой теме занятия.  

https://www.culture.ru/
http://www.gramota.ru/
https://www.lektorium.tv/medialibrary
http://cyberleninka.ru/
https://bigenc.ru/
http://slovari.ru/start.aspx?s=0&p=3050
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Для работы на практических занятиях, самостоятельной работы во внеаудиторное время, 

а также для подготовки к зачету рекомендуется использовать указанную литературу.  

 При подготовке к практическим работам, устному опросу и тестированию необходимо 

повторить материал, рассмотренный на практических занятиях, убедиться в знании необходи-

мых определений и т. д. 

Ряд тем и вопросов курса отведены для самостоятельной проработки студентами. При 

этом у лектора появляется возможность расширить круг изучаемых проблем, дать на само-

стоятельную проработку новые интересные вопросы. Студент должен разобраться в рекомен-

дуемой литературе и письменно изложить кратко и доступно для себя основное содержание 

материала. Преподаватель проверяет качество усвоения самостоятельно проработанных во-

просов на практических занятиях и во время зачета. Затем корректирует изложение материала 

и нагрузку на студентов. 

Для получения практического опыта решения задач по дисциплине на практических за-

нятиях и для работы во внеаудиторное время предлагается самостоятельная работа в форме 

практических работ. Контроль над выполнением и оценка практических работ осуществляется 

в форме собеседования. 

Таким образом, использование всех рекомендуемых видов самостоятельной работы дает 

возможность значительно активизировать работу студентов над материалом курса и повысить 

уровень их усвоения. 

Устный опрос 

Одной из форм текущего контроля является устный опрос, позволяющий оценить освое-

ние лекционного материала.  

Критерии оценивания устного опроса:  

 полнота и правильность ответа;  

 степень осознанности, понимания изученного;  

 языковое оформление ответа. 

 Обучающему засчитывается результат ответа при устном опросе, если обучающийся 

дает развернутый ответ, который представляет собой связное, логически последовательное 

сообщение на заданную тему, показывает его умение применять определения, правила в кон-

кретных случаях. И не засчитывается, если обучающийся обнаруживает незнание большей 

части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и правил, 

искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Практическая работа 

 Практическая работа представляет собой перечень заданий отдельно для каждого сту-

дента или для группы студентов, которые охватывают основные разделы дисциплины. Прак-

тическая работа предназначена для контроля теоретических знаний и обобщенных способов 

решения практических заданий.  

Для успешного усвоения курса необходимо не только посещать аудиторные занятия, но 

и вести активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке курса обучаю-

щиеся должны: 

 просматривать основные определения и факты; 

 повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить 

его с учетом рекомендованной по данной теме литературы; 

 изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять 

тезисы, аннотации и конспекты наиболее важных моментов; 

 самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях; 

 использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств; 
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 выполнять домашние задания по указанию преподавателя. 

Домашнее задание оценивается по следующим критериям: 

 степень и уровень выполнения задания; 

 аккуратность в оформлении работы; 

 использование специальной литературы; 

 сдача домашнего задания в срок. 

Оценивание домашних заданий входит в накопленную оценку. 

Выполнять задания надо подробно и аккуратно, делая необходимые пояснения.  

При этом метод и форма описания могут быть произвольными. 

 Каждое задание практической работы должно быть выполнено как в ходе практических 

занятий, так и в ходе внеаудиторной самостоятельной работы и представлено в установленные 

сроки. В период экзаменационной сессии работы на проверку не принимаются.  

Критерии оценки индивидуальной работы: 

– содержательность выполнения; 

– выполнение в положенные сроки; 

– наглядность и соответствие требованиям оформления; 

– правильность изложения материала, достижение цели и выполнение задач предложенного 

задания. 

Оценка «отлично» ставится, если в указанные сроки правильно, с описанием всех этапов 

выполнения выполнено задание без замечаний. 

Оценка «хорошо» ставится, если в указанные сроки правильно выполнено задание, при 

этом допущены не принципиальные погрешности. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если индивидуальное задание выполняется не 

систематично, при выполнении допускаются значительные ошибки и погрешности. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если выполненное задание не соответствует 

содержанию или работа сдается не в установленные сроки. 

 Исходя из полученной оценки, студенту начисляются рейтинговые баллы (в процентах 

от максимально возможного количества баллов). 

 Практическая работа выполняется самостоятельно студентами без помощи преподава-

теля в аудитории и во внеаудиторное время, на их выполнение отводится определенное время. 

Выполненные задания сдаются студентом в указанное преподавателем время.  

Тестовые задания 
Тест представляет собой набор тестовых заданий, отражающих вопросы по аттестуемо-

му разделу или в целом по учебной дисциплине. Из предложенных вариантов ответов необхо-

димо отметить правильный (один или более в зависимости от поставленного вопроса). Отмет-

ки о правильных вариантах ответов в тестовых заданиях делаются разборчиво. Неразборчивые 

ответы не оцениваются, тестовое задание считается не выполненным.  

При тестировании используется 100-процентная шкала оценки. Исходя из полученной, оценки 

студенту начисляются рейтинговые баллы (в процентах от максимально возможного количе-

ства баллов). 

Оценка «отлично» ставится, если выполнено более 90% тестовых заданий.  

Оценка «хорошо» ставится, если выполнено от 65% до 90% тестовых заданий. 
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Оценка «удовлетворительно» ставится, если выполнено 50% -64% тестовых заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если выполнено менее 50% тестовых заданий 

(баллы при этом не начисляются). 

Зачет 

Студенты обязаны сдать зачет в соответствии с расписанием и учебным планом. Зачет по 

дисциплине преследует цель оценить сформированность требуемых компетенций, работу сту-

дента за курс, получение теоретических знаний, их прочность, развитие творческого мышле-

ния, приобретение навыков самостоятельной работы, умение применять полученные знания 

для решения практических задач. 

Зачет выставляется студенту по результатам успешного выполнения теоретических, прак-

тических, лабораторных и самостоятельных работ, предусмотренных рабочими программами 

учебных дисциплин, в объемах, позволяющих объективно оценить степень усвоения студен-

том учебного материала, в течение семестра. 

Зачет может проводиться в форме тестирования с использованием компьютерной техни-

ки. Время проведения зачета устанавливается нормами времени. Результат сдачи зачета зано-

сится преподавателем в экзаменационную ведомость и зачетную книжку 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья вы-

бираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в 

несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

7. Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по дисциплине  

7.1 Перечень информационно-коммуникационных технологий 

 
- Компьютерное тестирование по итогам изучения разделов дисциплины. (проводится в 

компьютерном классе, оснащенном персональными ЭВМ и соответствующим программным 

обеспечением (ПО)), 

- Использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 
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7.2 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 
 

 

1. Офисный пакет приложений «Apache OpenOffice» 

2. Приложение позволяющее просматривать и воспроизводить медиаконтент PDF-

файлов «Adobe Acrobat Reader DC» 

3. Программы, демонстрации видео материалов (проигрыватель) 

«WindowsMediaPlayer». 

4. Программа просмотра интернет контента (браузер) « Google Chrome». 

 

8. Материально-техническое обеспечение по дисциплине 
 

Наименование спе-

циальных помеще-

ний 

Оснащенность специаль-

ных помещений 

Перечень лицензионного программ-

ного обеспечения 

Учебные аудитории 

для проведения за-

нятий лекционного 

типа 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства 

обучения: презентацион-

ная техника, компьютер 

1. Apache OpenOffice. The Free and 

Open Productivity Suite. Apache 

OpenOffice 4.1.3 released – свободное 

программное обеспечение, бессроч-

ное, с неограниченным количеством 

лицензий, правообладатель: 

SUN/Oracle.  

2. Adobe. Лицензионный договор на 

программное обеспечение [Adobe 

Acrobat Reader DC, Adobe Flash 

Player] для персональных компьюте-

ров, бессрочный с неограниченным 

количеством лицензий, правооблада-

тель – «Adobe Systems».  

3. Microsoft software license terms [Ус-

ловия лицензионного соглашения на 

использование программного обеспе-

чения «Microsoft» (в т. ч. программ-

ное обеспечение «Windows Media 

Player», распространяемое вместе с 

компьютерами)], правообладатель: 

«Microsoft».  

4. Условия предоставления услуг 

Google Chrome. Исходный код пре-

доставляется бесплатно, бессрочно с 

неограниченным количеством лицен-

зионных соглашений, правооблада-

тель – «Google».  

5. Licenses. LibreOffice is Free 

Software [свободное программное 

обеспечение LibreOffice], бессрочное, 

с неограниченным кол-вом лицензий, 
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правообладатель – «The Document 

Foundation».  

6. 7-Zip. License for use and distribution 

[7-Zip. Лицензия на использование и 

распространение]. Свободное про-

граммное обеспечение, бессрочное, с 

неограниченным кол-вом лицензий, 

правообладатель – Igor Pavlov. 

7. Лицензия. Программа 

FreeCommander, бесплатная, свобод-

ного использования, бессрочная, пра-

вообладатель – Marek Jasinski.  

8. Mozilla Firefox – бесплатная про-

грамма на условиях Публичной ли-

цензии, бессрочной для неограничен-

ного количества пользователей, раз-

работчики – участники проекта 

mozilla.org. 

Учебные аудитории 

для проведения за-

нятий семинарского 

типа, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, теку-

щего контроля и 

промежуточной ат-

тестации 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства 

обучения: презентацион-

ная техника, компьютер 

1. Apache OpenOffice. The Free and 

Open Productivity Suite. Apache 

OpenOffice 4.1.3 released – свободное 

программное обеспечение, бессроч-

ное, с неограниченным количеством 

лицензий, правообладатель: 

SUN/Oracle.  

2. Adobe. Лицензионный договор на 

программное обеспечение [Adobe 

Acrobat Reader DC, Adobe Flash 

Player] для персональных компьюте-

ров, бессрочный с неограниченным 

количеством лицензий, правооблада-

тель – «Adobe Systems».  

3. Microsoft software license terms [Ус-

ловия лицензионного соглашения на 

использование программного обеспе-

чения «Microsoft» (в т. ч. программ-

ное обеспечение «Windows Media 

Player», распространяемое вместе с 

компьютерами)], правообладатель: 

«Microsoft».  

4. Условия предоставления услуг 

Google Chrome. Исходный код пре-

доставляется бесплатно, бессрочно с 

неограниченным количеством лицен-

зионных соглашений, правооблада-

тель – «Google».  

5. Licenses. LibreOffice is Free 

Software [свободное программное 

обеспечение LibreOffice], бессрочное, 

с неограниченным кол-вом лицензий, 

правообладатель – «The Document 
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Foundation». 

6. 7-Zip. License for use and distribution 

[7-Zip. Лицензия на использование и 

распространение]. Свободное про-

граммное обеспечение, бессрочное, с 

неограниченным кол-вом лицензий, 

правообладатель – Igor Pavlov.  

7. Лицензия. Программа 

FreeCommander, бесплатная, свобод-

ного использования, бессрочная, пра-

вообладатель – Marek Jasinski.  

8. Mozilla Firefox – бесплатная про-

грамма на условиях Публичной ли-

цензии, бессрочной для неограничен-

ного количества пользователей, раз-

работчики – участники проекта 

mozilla.org. 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, укомплекто-

ванные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационнообра-

зовательную среду университета. 

 

Наименование по-

мещений для само-

стоятельной работы 

обучающихся 

Оснащенность помещений 

для самостоятельной ра-

боты обучающихся 

Перечень лицензионного программ-

ного обеспечения 

Помещение для са-

мостоятельной рабо-

ты обучающихся 

(353560, Краснодар-

ский край, г. Сла-

вянск-наКубани, ул. 

Кубанская, 200, 

Электронный зал 

библиотеки, читаль-

ный зал № 2, № А-1) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализиро-

ванной мебели: компью-

терные столы Оборудова-

ние: компьютерная техни-

ка с подключением к ин-

формационнокоммуника-

ционной сети «Интернет» 

и доступом в электронную 

информационно-

образовательную среду 

образовательной органи-

зации, коммуникационное 

оборудование, обеспечи-

вающее доступ к сети ин-

тернет (проводное соеди-

нение и беспроводное со-

единение по технологии 

Wi-Fi) 

1. Apache OpenOffice. The Free and 

Open Productivity Suite. Apache 

OpenOffice 4.1.3 released – свободное 

программное обеспечение, бессроч-

ное, с неограниченным количеством 

лицензий, правообладатель: 

SUN/Oracle.  

2. Adobe. Лицензионный договор на 

программное обеспечение [Adobe 

Acrobat Reader DC, Adobe Flash 

Player] для персональных компьюте-

ров, бессрочный с неограниченным 

количеством лицензий, правооблада-

тель – «Adobe Systems».  

3. Microsoft software license terms [Ус-

ловия лицензионного соглашения на 

использование программного обеспе-

чения «Microsoft» (в т. ч. программ-

ное обеспечение «Windows Media 

Player», распространяемое вместе с 

компьютерами)], правообладатель: 

«Microsoft».  

4. Условия предоставления услуг 

Google Chrome. Исходный код пре-
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доставляется бесплатно, бессрочно с 

неограниченным количеством лицен-

зионных соглашений, правооблада-

тель – «Google».  

5. Licenses. LibreOffice is Free 

Software [свободное программное 

обеспечение LibreOffice], бессрочное, 

с неограниченным кол-вом лицензий, 

правообладатель – «The Document 31 

Foundation».  

6. 7-Zip. License for use and distribution 

[7-Zip. Лицензия на использование и 

распространение]. Свободное про-

граммное обеспечение, бессрочное, с 

неограниченным кол-вом лицензий, 

правообладатель – Igor Pavlov.  

7. Лицензия. Программа 

FreeCommander, бесплатная, свобод-

ного использования, бессрочная, пра-

вообладатель – Marek Jasinski. 8. 

Mozilla Firefox – бесплатная про-

грамма на условиях Публичной ли-

цензии, бессрочной для неограничен-

ного количества пользователей, раз-

работчики – участники проекта 

mozilla.org. 

Помещение для са-

мостоятельной рабо-

ты обучающихся 

(353563, Краснодар-

ский край, г. Сла-

вянск-наКубани, ул. 

Коммунистическая, 

дом № 2, Читальный 

зал библиотеки, № 2) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализиро-

ванной мебели: компью-

терные столы Оборудова-

ние: компьютерная техни-

ка с подключением к ин-

формационнокоммуника-

ционной сети «Интернет» 

и доступом в электронную 

информационно-

образовательную среду 

образовательной органи-

зации, коммуникационное 

оборудование, обеспечи-

вающее доступ к сети ин-

тернет (проводное соеди-

нение) 

1. Apache OpenOffice. The Free and 

Open Productivity Suite. Apache 

OpenOffice 4.1.3 released – свободное 

программное обеспечение, бессроч-

ное, с неограниченным количеством 

лицензий, правообладатель: 

SUN/Oracle.  

2. Adobe. Лицензионный договор на 

программное обеспечение [Adobe 

Acrobat Reader DC, Adobe Flash 

Player] для персональных компьюте-

ров, бессрочный с неограниченным 

количеством лицензий, правооблада-

тель – «Adobe Systems».  

3. Microsoft software license terms [Ус-

ловия лицензионного соглашения на 

использование программного обеспе-

чения «Microsoft» (в т. ч. программ-

ное обеспечение «Windows Media 

Player», распространяемое вместе с 

компьютерами)], правообладатель: 

«Microsoft».  

4. Условия предоставления 32 услуг 

Google Chrome. Исходный код пре-

доставляется бесплатно, бессрочно с 
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неограниченным количеством лицен-

зионных соглашений, правооблада-

тель – «Google».  

5. Licenses. LibreOffice is Free 

Software [свободное программное 

обеспечение LibreOffice], бессрочное, 

с неограниченным кол-вом лицензий, 

правообладатель – «The Document 

Foundation».  

6. 7-Zip. License for use and distribution 

[7-Zip. Лицензия на использование и 

распространение]. Свободное про-

граммное обеспечение, бессрочное, с 

неограниченным кол-вом лицензий, 

правообладатель – Igor Pavlov.  

7. Лицензия. Программа 

FreeCommander, бесплатная, свобод-

ного использования, бессрочная, пра-

вообладатель – Marek Jasinski.  

8. Mozilla Firefox – бесплатная про-

грамма на условиях Публичной ли-

цензии, бессрочной для неограничен-

ного количества пользователей, раз-

работчики – участники проекта 

mozilla.org. 

 

 

 

 

 


